
Experten für  

Logistik und die 

produzierende 

Industrie. 

Matchmaker for HR Solutions
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Unsere Muttergesellschaften
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Auf einem Blick – Unsere besonderen Kompetenzen.

Mit mehr als 1.100 

Mitarbeiter:innen

an 11 Standorten

ProServ

On-Site-Management

Logistik

ProduktionAkademie

Industrial 

Engineering

Master 

Vendor

Arbeits-

sicherheit

Arbeitnehmer-

überlassung

Vendor 

Management 

Software

Outsourcing 

Werkverträge

Compliance Auslands-

rekrutierung
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Personal-

Vermittlung



Qualifizierung für 
die Logistik und
die produzierende
Industrie. 

Vorausschauend planen und 

Menschen gezielt für künftige 

Anforderungen qualifizieren – eine 

der größten Herausforderungen im 

Personalmanagement.

Mit unserer Akademie bieten wir 

vielfältige Möglichkeiten für 

maßgeschneiderte Qualifizierungs-

maßnahmen und haben zudem die 

Möglichkeit auf öffentliche 

Fördermittel zuzugreifen.

ProServ ist seit 2010 zugelassener 

Träger nach dem Recht der 

Arbeitsförderung (AZAV –

Akkreditierungs- und Zulassungs-

verordnung Arbeitsförderung), 

durch die Zertifizierungsstelle des 

TÜV Hessen.

Grundausbildung 

Gabelstapler

In der Grundausbildung vermitteln 

wir alle Grundlagen des sicheren 

Umgangs mit einem Stapler.

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Intensivtraining Front-

und Schubmaststapler

Dieses Intensivtraining zielt auf 

den sicheren Umgang mit 

Schubmaststaplern.

Führungskräfteseminar 

Gabelstapler

Lernen Sie die alltäglichen 

Herausforderungen Ihrer Mit-

arbeitenden besser zu verstehen. 

.

Der kürzeste Weg zum 

Kranschein. Erlernen Sie den 

Umgang mit dem flurgeführten 

Kran oder einer Hebeeinrichtung. 

Arbeitssicherheit für 

Unternehmen

Mit unserer speziell auf Ihr 

Unternehmen zugeschnittenen 

Unterweisung sind Sie auf der 

sicheren Seite.

Führungskräfteseminar

RuF

Hier werden Sie lernen, wie Sie die 

ungeplanten Fehlzeiten Ihrer 

Mitarbeitenden signifikant reduzieren 

können.

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Ausbildung Kran und 

Hebeeinrichtungen

Akademie

Akademie

Ausbildung 

Hubarbeitsbühne

Scheren-Hubarbeitsbühne, Stempelmast-

Hubarbeitsbühne, Teleskop- und 

Gelenkteleskop-Hubarbeitsbühne

inkl. PSAgA-Schulung.

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Forklift

Simulator

Ergänzend zu unseren 

Ausbildungen bieten wir den 

Teilnehmenden mehr Fahrpraxis mit 

neuster VR-Technologie.

Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Brandschutz-

Helfer

Lassen Sie Ihre Mitarbeitenden zu 

Brandschutzhelfern ausbilden und 

erfüllen Sie Ihrer Sorgfaltspflicht.

.

Mehr erfahren

Mehr erfahren

Jährliche 

Sicherheitsunterweisung

Ob für Stapler, Kran oder 

Hubarbeitsbühne – mit unserer 

jährlichen Unterweisung sind Sie 

immer auf der sicheren Seite.

Mehr  erfahren

Mehr erfahren 

https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/ausbildung-zum-staplerfahrer/#intro
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/e-akademie/#intro
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/arbeitssicherheitsunterweisung/#intro
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/ausbildung-zum-kranfuehrer/#intro
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/ausbildung-zum-staplerfahrer/#intro
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/fuehrungskraefteseminar-gabelstapler/
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/
https://proserv-dl.de/wp-content/uploads/2023/10/ProServ-Hubarbeitsbuehne-DIN-A4_digital.pdf
https://proserv-dl.de/wp-content/uploads/2023/10/ProServ-Forkliftsimulator-DIN-A4_digital.pdf
https://proserv-dl.de/kontakt/#ps_akademie
https://proserv-dl.de/fuer-unternehmen/proserv-akademie/arbeitssicherheitsunterweisung/#intro


ProServ Auslandsrekrutierung
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Unsere 

Service

› Rekrutieren von EU- und Nicht-EU 

Kandidat:innen für kurz- und 

langfristige Einsätze

› Rekrutieren von Ferienjobbenden 

(studentische Aushilfen) für die 

Sommer- und Wintermonate

› Kandidat:innen-Auswahl

› Organisieren von Unterkünften

› Begleiten bei Behördengängen

› Schulen von fachspezifischen 

Kenntnissen

Ihr

Mehrwert

› Vakante Stellen dauerhaft 

mit motiviertem Personal 

besetzen

› Urlaubsvertretung für die 

Stammbelegschaft

› Abdecken von Auftrags-

spitzen (bspw. Saison-

geschäft)

› Organisation und Upskilling

von einsatzspezifischen 

Qualifikationen durch zertifi-

zierte ProServ Akademie

Der

Ablauf

› Bedarfsaufnahme nach 

Qualifikation, Zeitraum 

und Anzahl

› Personalsuche gemäß 

Einsatzanforderung

› Zusenden von ausge-

wählten Profilen der 

Kandidat:innen

› Betreuung und Kontakt 

währen des Einsatzes



HR

Master Vendor / Onsite-Management.
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Ohne 

Master Vendor
Kunde Personalbedarf z.B. 100 

Zeitarbeitnehmer:innen

Verschiedene 

PDL

Mit ProServ

Master Vendor
HR Co-Lieferanten Kunde hat Zeit 

für Kerngeschäft



17 Master Vendor Standorte in Deutschland sprechen für unserer 
Erfahrung und Kompetenz. Hier „4“ Beispiele: 
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Bürstner GmbH & Co. KG

Einer der größten Hersteller von 

Wohnmobilen

In Spitze 200 Zeitarbeit-

nehmer:innen im Einsatz

UHU GmbH & Co. KG 

Die bekannte Klebstoffmarke.

In Spitze 50 Zeitarbeit-

nehmer:innen im Einsatz

aluplast GmbH 

Einer der größten Hersteller von 

Kunstofffenster in Europa

In Spitze 105 Zeitarbeit-

nehmer:innen im Einsatz

Michelin Reifenwerke AG 

& Co. KGaA 

Internationaler namhafter Reifenhersteller

In Spitze 800 Zeitarbeit-

nehmer:innen im Einsatz

Master Vendor seit 2014Master Vendor seit 2020Master Vendor seit 2016 Master Vendor seit 2017



Eigene VMS-Lösung: 

PPMS - ProServ Personalmanagement Software.*
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Workflow

› Stellenanzeigen (Erstellung,

Freigabe, Vorlagen)

› Kandidat:innen (Prüfung,

Interviews, Feedback)

› Onboarding (Genehmigung,

Zusage, Einsatzbeginn)

› Einsatzbetreuung 

(Verlängerung, Versetzung, 

Beurteilung)

› Offboarding (Übernahme,

Abschluss, Abmeldung)

Ihr Mehrwert

› Einfaches und schnelles 

On-/Off- Boarding von Kandi-

dat:innen und Co-Lieferanten

› 24/7 Erreichbarkeit mit 

Just-intime-Daten

› HÜD/EQP-Berechnungen

mit Alarmfunktionen

PPMS – ProServ

Personalmanagement

› Eigens für die Bedürfnisse 

unserer Kund:innen

entwickeltes Vendor 

Management System (VMS)

› Plattform zum transparenten

Organisieren des gesamten

flexiblen Personalkörpers

ProServ Kurzüberblick

* Natürlich können wir auch Ihre aktuelles VMS für Sie betreiben.



Projektservice
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Zeitlich begrenzte 

sowie kontinuierliche 

Projekte

Bewirtschaftung 

kompletter 

Produktionsstraßen

Anlagenbedienung 

Bestückung 

Montagearbeiten 

Kommissionierung

Innerbetriebliche 

Transportaufgaben 

Datenerfassung, 

Archivierung und 

Qualitätsmanagement

Kaufmännische 

Projekte

z.B. für Daimler 

Drehscheibe



Unsere Standorte und Rekrutierungswege
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› Auslandsrekrutierung

› Kooperationen mit Weiterbildungsträgern

› Kooperationen mit Schulen

› Mission Locale / Pôle Emploi

› Agentur für Arbeit

› Private Arbeitsvermittler 

› Einbindung von regionalen und 

bundesweiten Co-Lieferanten

› Social Media

› ProServ Akademie

› Zusammenarbeit mit der Adecco Group

Bad Kreuznach

Bad Schönborn

Böblingen

Bühl

Hallstadt

Homburg

Hünxe

Karlsruhe

Landau

Oberhausen

Rheine



Zusammenarbeit in der Adecco Gruppe.

ProServ Rekrutierungswege und Personalbeschaffung11

Werkverträge

Business Process 

Outsourcing

Medizinische & 

Heilpädagogische  

Personalvermittlung 

und Überlassung

Arbeitnehmerüberlassung

Personalvermittlung

Outsourcing

Akademie

Arbeitnehmerüberlassung 

Personalvermittlung
Beruflicher Übergang

& Talentförderung

Vermittlung von Fach- 

und Führungskräften

Experte für den IT 

und Technik Sektor 

Talent-

Entwicklung

Weiterbildung

Outplacement

MSP & 

RPO

Arbeitnehmerüberlassung 

und Personalvermittlung  

von Fachkräften

Managed Service Provider 

Lösungen & RPO

360°
Arbeitnehmer-

überlassung

Personal-

vermittlung

Ausbildungen

Freiberufler

>7.000 
Kundenbetriebe

360° 
Service

+62 
Jahre Erfahrung

+300 
Niederlassungen

> 28000 
Mitarbeiter

Karriere-

Beratung 
Outsourcing
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Matchmaker for HR Solutions.

Unsere Jobprofile 

im Überblick.



Unterstützende Arbeitskraft 
GVP(BAP) EG 1 – EG 3 für: 

Produktion, Logistik, Niederlassung, 
Sekretariat und Gastronomie



Unterstützende Arbeitskraft 
GVP(BAP) EG 4 – EG 6 für: 

Produktion, Niederlassungen, 
Logistik, Einkauf, Vertrieb, 
Marketing, IT, Finance, 
Projektmgmt., Controlling, Leasing, 
Banking, Sekretariat, Gastronomie, 
Legal, Security und Travelmgmt.



Unterstützende Arbeitskraft 
GVP(BAP) EG 7 – EG 9 für: 

Finance, Controlling, Leasing, Banking, 
Forschung, Entwicklung, Engineering, 
Einkauf, Personal Lieferantenmgmt, 
Vertrieb, 
Qualitätsmgmt, Marketing, 
Kommunikation, Produktion, Logistik, 
IT, Finance, Projektmgmt., Legal, 
Security und Travelmgmt.
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Welche Matches können 

wir für Sie schaffen? 
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